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Los Datos sobre el Salario de 
Maestros en Carolina del Norte 

 
“Invertir en el conocimiento es lo que da mejores resultados.” - Benjamín Franklin 

 
Cada día, los habitantes de Carolina del Norte confían el bienestar general y la educación de casi 1.4 
millones de estudiantes de escuelas públicas de kínder a 12 grado a aproximadamente 92,000 maestros y 
22,000 miembros del personal educativo. La reputación de Carolina del Norte como líder en educación era 
bien conocida en todo el país a principios de los años 2000, y la calidad de nuestros maestros de escuelas 
públicas históricamente ha hecho que nuestro estado sea atractivo para nuevas familias y negocios. 
 
Una gran cantidad de estudios muestra que los maestros son clave para el éxito académico de los 
estudiantes. Por eso, es muy importante que Carolina del Norte tenga maestros bien preparados y con el 
apoyo necesario. Según el informe Measuring the Impacts of Teachers II: Teacher Value-Added and Student 
Outcomes in Adulthood, de la Asociación Americana de Economía, tener un buen maestro influye de 
manera positiva en el futuro de los estudiantes. El estudio encontró que los alumnos con maestros de 
calidad tienen más probabilidades de ir a la universidad, ganar mejores salarios y menos probabilidades de 
tener hijos en la adolescencia. Los maestros con experiencia, estudios avanzados, buen salario y 
certificación en la materia que enseñan ayudan a que los estudiantes aprendan más. Cuando los maestros 
no reciben el apoyo necesario, las consecuencias para los niños pueden ser muy graves. 
 
Sin embargo, desde 2011, la Asamblea General de Carolina del Norte (NCGA) ha reducido de manera 
constante los beneficios para los maestros y ha otorgado aumentos salariales por debajo de la inflación. 
Esto ha empeorado las condiciones para los educadores de escuelas públicas del estado y ha dificultado 
atraer y mantener a maestros profesionales. En cada sesión legislativa, la NCGA tiene la oportunidad de 
cambiar el rumbo y demostrar que valora la educación pública y a sus maestros. Un paso esencial es ajustar 
los salarios base (pagados por el estado) a un nivel competitivo. 
 
Salarios de los Maestros en Carolina del Norte 
El tabulador salarial del estado, que establece el salario base (mínimo) de los maestros en Carolina del 
Norte, fija el sueldo inicial de los maestros certificados con licenciatura y sin experiencia en $41,000 para el 
ciclo 2025-2026. Debido a que no se aprobó un nuevo presupuesto para el año fiscal 2025-2026, no hubo 
cambios al tabulador salarial del ciclo 2024-2025 ni aumentos de sueldo para los maestros por parte del 
estado. 

 

http://apps.schools.nc.gov/ords/f?p=145:11:::NO
http://apps.schools.nc.gov/ords/f?p=145:11:::NO
http://apps.schools.nc.gov/ords/f?p=145:21:::NO
https://documents1.worldbank.org/curated/en/235831548858735497/Successful-Teachers-Successful-Students-Recruiting-and-Supporting-Society-s-Most-Crucial-Profession.pdf
https://www.rand.org/education-and-labor/projects/measuring-teacher-effectiveness/teachers-matter.html
https://www.rand.org/education-and-labor/projects/measuring-teacher-effectiveness/teachers-matter.html
https://www.jstor.org/stable/43495328
https://www.jstor.org/stable/43495328
https://www.dpi.nc.gov/documents/fbs/budget/fy26webschedulespdf/download?attachment
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Carolina del Norte sigue teniendo el salario base estatal más bajo entre los estados de la región sur que 
publican un tabulador de salario mínimo. (Consulta las referencias para ver los enlaces a los tabuladores de 
los estados.) 
 
¿Qué aumentos de salario pueden esperar los maestros de Carolina del Norte a lo largo de su carrera? 
Actualmente, el salario más alto en el tabulador estatal es de $55,950, el cual un maestro alcanza 
después de 25 años en la profesión. Con el 12% adicional por la Certificación Nacional de la Junta, los 
maestros con 25 años o más de experiencia pueden aumentar su salario base a $62,660. Sin embargo, 
entre los años 15 y 24, el salario base en Carolina del Norte se mantiene en $53,880 ($60,350 con la 
Certificación Nacional de la Junta), sin ningún aumento durante diez años. 
 
La trayectoria del salario mínimo en la región sur también muestra que, durante la mayoría de los años, el 
salario mínimo de Carolina del Norte se queda atrás en comparación con otros estados, excepto en algunos 
años en los que supera ligeramente a Virginia Occidental y Misisipi. Florida y Virginia no publican escalas 
salariales estatales. Tennessee pública una escala limitada. Sin embargo, debido a que los salarios 
estatales de Carolina del Norte permanecen congelados entre los años 15 y 24 desventaja competitiva para 
Carolina del Norte al momento de atraer y retener maestros. Los maestros no tienen que mudarse muy lejos 
para encontrar una situación económica mucho mejor en los estados vecinos.  

 
La escala salarial estatal cuenta solo una parte de la historia. En Carolina del Norte, los distritos pueden 
usar fondos locales para complementar el salario base estatal, con el fin de atraer solicitantes y ofrecer un 
sueldo más profesional. Esto genera desigualdades entre los distritos que pueden pagar estos 
complementos y los que no. Los complementos salariales locales en 2025-2026 van desde $11,612 en el 
Distrito Escolar de Chapel Hill/Carrboro hasta $0 en las Escuelas del Condado en Graham. Los dos 
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distritos más grandes, el Condado de Wake y Charlotte-Mecklenburg, tienen el segundo y tercer 
complemento más alto, con $11,493 y $10,598 respectivamente. 
 
Los cálculos del salario promedio de los maestros incluyen el amuleto adicional de los complementos 
locales, por lo que los promedios salariales son más altos que los valores que aparecen en la escala salarial 
estatal. Cada año, la Asociación Nacional de Educación (NEA) calcula los salarios promedio de los maestros 
en todos los estados del país. Su informe de 2025 (usando datos del año fiscal 2023-2024) estimó que el 
salario promedio de los maestros en Carolina del Norte era de $58,292, lo que coloca al estado por debajo 

de los estados vecinos. El 
salario promedio de los 
maestros en Carolina del 
Norte fue $13,738 menor 
que el promedio nacional 
(72,030) y ocupó el lugar 
número 43 en el país. 
 
El salario inicial promedio 
en Carolina del Norte 
también es el más bajo de 
todos los estados vecinos y 
ocupa el lugar número 39 a 
nivel nacional.  

Muchos estados han aumentado los salarios de los maestros para mantenerse al ritmo de la inflación. 
 
Los salarios de los maestros en Carolina del Norte no han seguido ese ritmo. Entre 2021-2022 y 2022-2023, 
los salarios promedio aumentaron solo un 2.63%. En 2024-2025, aumentaron un 3.09%, pero este 
incremento se ubicó en la mitad inferior de todos los estados. Además, en el 2025-2026, los salarios 
permanecieron congelados al nivel de 2024-2025 debido a que la Cámara de Representantes y el Senado 
de Carolina del Norte no aprobaron un presupuesto estatal. 
 
En febrero de 2024, la División de Investigacion Fiscal de la Asamblea General de Carolina del Norte 
comparó los salarios de empleos financiados por el estado (por ejemplo, maestros, secretarios auxiliares de 
la corte, magistrados y oficiales correccionales).  
 

Comparación de las Tablas Salariales de Carolina del Norte 

 

https://www.nea.org/resource-library/educator-pay-and-student-spending-how-does-your-state-rank
https://www.nea.org/sites/default/files/2023-04/2023-rankings-and-estimates-report.pdf
https://www.nea.org/sites/default/files/2024-04/2024_rankings_and_estimates_report.pdf
https://webservices.ncleg.gov/ViewDocSiteFile/83299
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Solo los secretarios de auxiliares de la corte tienen salarios inicial más bajos que los maestros, pero 
después del séptimo año, sus salarios son más altos. Cuatro de las siete profesionales alcanzan su salario 
máximo a los 6 años, es decir, 19 años antes de que los maestros alcancen el suyo. El salario máximo 
de los maestros es el segundo más bajo, solo por encima de los oficiales de la patrulla estatal de carreteras. 

La mayoría de los estados del sur pagan,así a los maestros que obtienen una maestría o un grado más 
alto.Carolina del Norte no lo hace. Carolina del Norte es el único estado de la región sureste que no ofrece 
un aumento salarial a los maestros que obtienen un posgrado. Esta política desincentiva la educación 
avanzada y hace que el estado sea menos competitivo para atraer y retener a maestros altamente 
calificados. 

State/Estatal Bachelor/ 
Licenciatura 

Bachelor/ 
Licenciatura 
+ Additional 
Hours/Horas 
Adicionales 

Master/ 
Maestría 

Master/ 
Maestría + 
Additional 

Hours/Horas 
Adicionales 

Doctorate/ 
Doctorado 

Specialist/ 
Especialista 
(e.g. Special 
Education) 

Alabama ✔  ✔  ✔ ✔ 

Florida El salario lo determina cada distrito. Los maestros que cuentan con un posgrado en el área de 
su certificación reciben un aumento salarial. 

Georgia ✔  ✔  ✔ ✔ 
Kentucky ✔ ✔ ✔ ✔ ✔  

Mississippi ✔  ✔  ✔ ✔ 
North Carolina ✔      
South Carolina ✔ ✔ ✔ ✔ ✔  

Tennessee ✔ ✔ (Estudios de posgrado) 
Virginia ✔  ✔  ✔  

West Virginia ✔  ✔ ✔ ✔  
 
La prestaciones complementan la estructura salarial de los maestros y afectan qué tan atractiva es la 
profesión, Según la División de Investigación Fiscal de la Asamblea General de Carolina del Norte, al 
compararse con los estados vecinos, Carolina del Norte tiene el valor total de presentaciones más bajo al 
combinar el seguro médico para empleados activos, el seguro médico para jubilado y las pensiones o 
contribuciones definidas.  
 
A partir de 2021, Carolina del Norte dejó de ofrecer a los nuevos maestros el beneficio de seguro médico 
para jubilados (barra verde). Esto, junto con la débil estructura salarial del estado, hace que los estados 
vecinos sean opciones aún más atractivas para los maestros actuales y futuros. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.publicschoolsfirstnc.org/wp-content/uploads/2022/03/2022_Fiscal-Research-Division_Teacher-Compensation-Benefits.pdf
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Comparación de beneficios con los Estados Cercanos 

 
 
Carolina del Norte no siempre ha 
estado en una posición tan 
desfavorable. Durante muchos años, 
el promedio salarial del estado estuvo 
solo un poco por debajo del promedio 
nacional. Después de 2010, la brecha 
se hizo mucho más grande. 
 
Los datos del Centro Nacional de 
Estadísticas de la Educación (NCES) 
sobre el salario promedio de los 
maestros de 1969 a 2022 (los datos 
más recientes disponibles) muestran 
que en 1999-2000, el salario 
promedio de los maestros en Carolina 
del Norte era de $39,404. 
 
Ajustado por inflación, ese salario 
equivale a $75,925 en 2026, lo que es 
más de $17,000 por encima del 
salario promedio actual de los 
maestros en Carolina del Norte. 
 

 

https://nces.ed.gov/programs/digest/d22/tables/dt22_211.60.asp
https://nces.ed.gov/programs/digest/d22/tables/dt22_211.60.asp
https://www.bls.gov/data/inflation_calculator.htm
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El documento Aspectos Destacados del Presupuesto de las Escuelas Públicas de Carolina del Norte del 
NCDPI da seguimiento al salario promedio de los maestros desde 2013-2014.  

En 2025-2026, los salarios de los maestros en Carolina del Norte disminuyeron un 1%, alejándose aún 
más del promedio nacional y resultado de la crisis de abandono que enfrenta el sistema de educación 
pública del estado.  

Conclusión 
Carolina del Norte es conocida por tener maestros altamente capacitados y por ser líder nacional en el 
número de maestros que han obtenido la Certificación Nacional de la Junta (National Board Certification). A 
pesar de su preparación y compromiso, estos maestros no reciben una compensación justa por su trabajo, 
lo que provoca que tanto los maestros nuevos como los maestros con experiencia abandonen la profesión. 
En una entrevista de 2021 sobre los salarios de los maestros, Gina Guzzo, una maestra que antes trabajaba 
en el condado de Wake, comentó, “...esa sensación tan bonita que tienes cuando enseñas y ayudas a 
los estudiantes no es algo que pague tu hipoteca o tu recibo del agua… así que, al final, ese fue un 
factor muy importante en mi decisión de irme.”  
 
En marzo de 2026, el Departamento de Instrucción Pública de Carolina del Norte (NCDPI) presentó ante la 
Junta Estatal de Educación el informe State of the Teaching Profession 2024-2025, donde señaló que la 
cantidad de maestros que dejaron su escuela o la profesión fue de 10.11%. Aunque este porcentaje fue 
menor que el incremento registrado en 2022-23, cuando subió a 11.5%, comparado con 7.78% en 2021‑22,  
sigue siendo el segundo nivel más alto en casi dos décadas. 
Estas salidas de maestros, junto con el hecho de que menos personas están entrando a la profesión, 
deberían motivar a los legisladores estatales a tomar acciones rápidas para mejorar las condiciones 
laborales de los maestros, incluyendo un aumento significativo en los salarios. 
 
 
“Aumentar los salarios de manera significativa es un primer paso esencial. Necesitamos pagarles a 
nuestros maestros como si su trabajo fuera el más importante en el camino de nuestros hijos para 

convertirse en ciudadanos exitosos… porque lo es.” 
— Yevonne Brannon, Public Schools First NC 

https://publicschoolsfirstnc.org/wp-content/uploads/2026/03/2026_Highlights-2026-Final.pdf
https://publicschoolsfirstnc.org/wp-content/uploads/2026/03/2026_Highlights-2026-Final.pdf
https://www.nbpts.org/support/in-your-state/
https://www.nbpts.org/support/in-your-state/
https://abc11.com/north-carolina-budget-state-subsidized-supplement-wake-durham/11250628/
https://abc11.com/north-carolina-budget-state-subsidized-supplement-wake-durham/11250628/
https://simbli.eboardsolutions.com/Meetings/Attachment.aspx?S=10399&AID=463240&MID=18021
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